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MR Deelraad
        	
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Notulen en actielijst van de deelraadvergadering gehouden op maandag 30 juni 2025 van 17:30 tot 19:30 uur in lokaal 21a

	· Agendapunt

	· 1. Opening (om 17.40)
Aanwezig: Machiel (voorzitter), Robert (secretaris), Herbert, Maina, René, Martijn, Denise
Afwezig met kennisgeving: Mehnoor, Liv, Ilhan  
We heten Denise welkom en geven een korte introductie op onze procedures 

	2. Vaststellen notulen
· De notulen zijn doorgenomen en officieel vastgesteld.
· De actiepunten zijn doorgenomen en geüpdatete.

	3.  Formatieplan 2025-2026
· Er komt een KOA-vacature in schaal 5. Deze focus zal (na overleg met de sectie muziek) audio-technisch van aard zijn, in plaats van audio-visueel. 
· Dit jaar werken we met extra zij-instroom om uitstroom te compenseren (Scenario 5 uit de notitie leerlingaantal Hyperion Lyceum). We spreken af dat we voor de schooljaren daarna een keuze maken uit de verschillende scenario’s in dit document. 
· De aparte gymnasiumklas in jaar 3 is structureel, mits het beoogde effect bereikt wordt. Machiel vraagt zich af waarom dit dan niet ook in jaar 2 het geval is. Martijn geeft aan dat dit een vraag is die komend schooljaar in de onderwijswerkgroep behandeld gaat worden. 
· Robert merkt op dat het goed is om in de gaten te houden of de 2,0 fte werkdrukmiddelen ook echt ingezet worden om werkdruk te verlagen. Bij OP én OOP. We spreken af dat we de taak van onderwijsondersteuner willen concretiseren. 
· Machiel wijst erop dat we niet teveel formatie moeten besteden aan ICT, aangezien we daar via VOvA al middelen voor afdragen (en ondersteuning zouden moeten krijgen). 
· We krijgen in het najaar het plan van inzet en spreken af in januari/februari het formatieplan te evalueren.
· We stemmen unaniem in met het formatieplan. De oudergeleding adviseert positief. 

	4. Takenboek 2025-2026
· Dit takenboek is tot stand gekomen door te inventariseren welke taken er zijn. Alle taken worden in schooljaar 2025-2026 met het personeel geëvalueerd. We kunnen daarom dit schooljaar niet met alle taken uit het takenboek instemmen.  
· We stemmen wel over de formulering van de AST én de nieuwe mentoruren. Deze twee zaken zijn urgent voor komend schooljaar. We adviseren voor de toekomst het document te splitsen in taakbeleid en het takenboek. Het taakbeleid kan dan meteen gedeeld worden met personeel. 
· De pauzesurveillance van 6 klokuur betekent 12 keer een grote pauze of 24 keer een kleine pauze. 
· De AST komt op 75 klokuur. 
· Een voorwaarde van de deelraad is dat de som mentortaak + mentoruur + SDL gelijk blijft, ook met het omzetten van SDL naar mentoruren en -taakuren. We adviseren om volgend jaar bij te houden hoeveel uur onderbouwmentoren met alle onderdelen bezig zijn om zo tot een realistische hoeveelheid taakuren te komen. 
· Onder deze voorwaarden stemmen we unaniem in. Oudergeleding adviseert positief mee. 

	5. Lessentabel 2025-2026
· We bespreken het verschil tussen de lessentabel in de schoolgids en de formatieve lessentabel (met daarin de bezuiniging op keuze-uren). We willen in de toekomst zoeken naar een manier hoe we de keuzelessen op een heldere manier in een lessentabel kunnen weergeven. 
Voorstel voor mutaties zijn :
1. SDL van 1 uren naar 0,5 uur mentoruur: unaniem voor (mits die uren naar mentoraat gaan). Aangenomen. 
2. Filosofie keuze-uur in klas 6 erbij, twee tegen, twee onthoudingen en neutraal advies vanuit de ouders. Afgewezen. 
3. Wiskunde keuze-uur in klas 6 erbij, één voor, twee tegen, één onthouding en neutraal advies vanuit ouders. Afgewezen. 
· We merken op dat de voorstellen voor filosofie en wiskunde begrijpelijk zijn, maar arbitrair; hebben alle vakken deze mogelijkheid gekregen of trekken we de meest assertieve secties nu voor? Dat is nu onvoldoende duidelijk. 

	6. VOB 2025-2026 en 7. Schoolgids 2025-2026, met daarin het SOP
· We spreken af dat we deze punten later dit schooljaar bespreken en in stemming brengen, omdat we geen quorum hebben deze vergadering. 

	7b. Verkiezing voorzitter MR
· Maina stelt zich kandidaat voor de rol van voorzitter en wordt daarmee voorzitter met ingang van het volgende schooljaar. 

	8. Jaarplanning MR 2025-2026
· We stellen de jaarplanning MR 2025-2026 vast.

	9. Jaarplan 2025-2026
· We zijn positief over het jaarplan en vinden dat de juiste thema’s en prioriteiten zijn geselecteerd. 
· We hopen wel dat er volgend schooljaar wel een tussentijdse evaluatie volgt. Dit jaar is dat niet gebeurd. 

	10. Wijzigingen jaarplanning 2024-2025 en 2025-2026
· We stemmen in met alle voorgestelde wijzigingen in beide jaarplanningen. 

	11. Mededelingen
· Er zijn geen mededelingen.

	12. Rondvraag
· Maina vraagt waarom het verloop bij de administratie zo groot is? Martijn denkt dat dit hem zit in de beloning. 
· Martijn vraagt zich af hoe we ervoor kunnen zorgen dat we vaker compleet zijn als deelraad, overmacht daargelaten? René geeft aan dat het moeilijk is om hier al om 17.30 uur te kunnen zijn. Robert denkt dat een actievere leerlingenraad de leerlingen in de deelraad ook zal sterken. 
· Machiel sluit zijn laatste vergadering als voorzitter af en bedankt Martijn en de rest van de deelraad. Wij bedanken hem als voorzitter van de deelraad.

	13. Sluiting
20:23




Actiepunten
	Datum.Nr
	Actie
	Houder
	Status
	Opmerking

	20230530.9
	Met Arjen gaan zitten om te achterhalen waar de bovenschools ingehouden NPO-gelden aan zijn uitgegeven. Mocht hier informatie over komen, wordt dit gedeeld. 
	Machiel
	Open
	Machiel vraagt of er uitleg kan komen hoe de onderdelen bij de menukaart passen van NPO en agendeert dit voor de volgende vergadering.

	20240304.3
	Procedure melding grensoverschrijdend seksueel gedrag opsturen
	Machiel
	Open
	Machiel gaat deze voor de zomervakantie opsturen.

	20241118.2
	Samen met de leerlingenraad kritisch kijken naar de leermiddelenlijst; welke methodes gebruiken we (te) weinig. Machiel nodigt Mehnoor en Liv uit.  
	Liv, Mehnoor, Machiel
	Open
	Oktober/November 2025

	20250519.1
	Thema ouders wel/geen toegang tot Magister wordt besproken in de ouderklankbordgroep/leerlingenraad
	Martijn
	Open
	Gaat dit pas doen na de pilot geplande cijferverschijning. Eerste vergadering ouderklankbordgroep schooljaar 2025/2026.

	20250519.2
	Martijn zoekt uit waarom onze fte’s de meerjarenbegroting met 6 fte afneemt. 
	Martijn
	Open
	Eerste deelraadvergadering 2025/2026

	20250630.1
	Gerealiseerde onderwijstijd wordt gedeeld met de deelraad
	Martijn
	Open
	Uiterlijk eerste deelraadvergadering van 2025/2026

	20250630.2
	We evalueren het formatieplan 2025/2026
	Martijn
	Open
	19 januari of 9 maart 2026
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