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MR Deelraad
        	
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Notulen en actielijst van de deelraadvergadering gehouden op donderdag 22 januari 2026 van 18:00 tot 19:30 uur in lokaal 21a. 

	· Agendapunt

	· 1. Opening (om 18.00 uur)
Aanwezig: Maina (voorzitter), Herbert (plaatsvervangend secretaris), Ilhan, Mehnoor, Denise, Mara, Martijn, Simon, Robert (vanaf 18.45 uur). 
Afwezig met kennisgeving: niemand. 

	2. Vaststellen notulen en agenda
· De notulen zijn doorgenomen en officieel vastgesteld.
· Het punt ‘Taak leerjaarcoördinator’ wordt toegevoegd aan de agenda
· Het punt ‘Nieuwe regels’ wordt als bespreekpunt toegevoegd aan de agenda
· Vraag naar aanleiding van de notulen over het examenreglement: Is er al een besluit om inderdaad een bewaartermijn voor SE’s op te nemen en zo ja, is er al een tijdpad opgesteld, een uitvoerder aangewezen en facilitering vrijgemaakt? Reactie Martijn: Moet nog besproken worden met de examencommissie. Hopelijk volgende keer ter bespreking. 
· De vraag wordt gesteld wanneer de begroting op de agenda komt. Reactie Martijn: Extra geld wordt gebruikt voor personeelsbeleid. Wordt nog overlegd met team. Martijn moet nog met directie zitten. Overschot is voor 1 jaar. Bekijken of een deel gereserveerd kan worden voor meer jaren. Komende vergadering wordt de begroting besproken in aanwezigheid van de VOvA-controller. Eerste vacatures worden binnenkort vastgesteld mbt tijdelijk personeel.
· De actiepunten zijn doorgenomen en geüpdatete
· Actiepunt: Terugval in fte komt door natuurlijk verloop. Collega’s gaan met pensioen en worden niet vervangen.
· Er is wederom geen voorstel Onderwijstijd ingediend. Dit punt wordt naar de volgende vergadering verplaatst. Martijn gaat met Robert zitten om hier een voorstel voor te maken. 
· Ook het agendapunt Collectief professionaliseringsplan mist wederom. 

	3.  Cameratoezicht
· Vraag: Mag een werkplek in beeld gebracht worden zoals de Bibliotheek?
· Ilhan vraagt waarom dit nodig is. Martijn: Er wordt veel gesloopt en er gebeuren ander dingen die dit nodig maken.
· Beelden worden alleen teruggekeken. Alleen hoofdconciërges mogen dit. Verder verzoek om het beeldscherm waarop de camerabeelden te zien zijn beter af te schermen, zodat de beelden niet zichtbaar zijn voor eenieder die langsloopt.
· Leerlingen vragen: kan de camera tijdens de les uitgezet worden? Dit wordt nog uitgezocht. 
· We noemen dat het belangrijk is om dit goed te communiceren naar leerlingen, ouders en team.
· Stemmen: iedereen unaniem voor, onder voorwaarde dat de bibliotheekcamera uitgezet wordt tijdens lessen.

	4. Taak leerjaarcoördinator
· Mara vraagt waarom deze nieuwe taak nodig is. Martijn: Om teamleiders te ontlasten.
· Mara vraagt: waarom is er voor 1 en 2, 5 en 6 ieder 1 persoon terwijl voor 3 en 4 een aparte persoon is? Martijn: het is geen functie maar een taak. Uitvoerders moeten een grote aanstelling hebben om voldoende aanwezig te kunnen zijn. Zoals in het stuk beschreven is de inschatting dat leerjaar 3 en 4 arbeidsintensiever zijn. Er spelen allerlei gedragsmatige situaties. Het is een eerste keer dat we hiermee aan de slag gaan. Er zal moeten blijken of de uren kloppen, dit is een startsituatie die geëvalueerd moet worden. Het takenpakket is beschreven, is niet uitputtend.
· Ilhan: gaat dit een tussenlaag creëren? Martijn: De insteek is juist niet. Is geen hiërarchische laag en kan er voor zorgen dat zaken juist sneller verlopen. Het doel is om in te steken op praktische zaken. Bovendien wil het team geen extra lagen dus de bedoeling is dat het geen nieuwe laag wordt. Gaat dus niet over functioneren van docent.
· Belangrijke vraag: Hoe gaat dit de leerling helpen? Martijn: De docent is er voor de leerling, de teamleider is er voor de docent. Het is de bedoeling dat de teamleider iets meer uit de waan van de dag wordt gehaald. Zo krijgt deze meer ruimte om aandacht te besteden aan het personeel. Gaat om grote teams. Lesbezoeken zijn erg belangrijk en erg tijdrovend, zo is het meer tijd voor. Teamleiders zien dan ook wat er in de lessen gebeurt waardoor goede zaken ook makkelijker gedeeld kunnen worden binnen de school.
· Ilhan: kan de leerling rechtstreeks naar de leerjaar coördinator? Martijn: Voor leerlingen blijft het eerste aanspreekpunt de docent of de mentor. Dit geldt ook voor de ouders. De leerjaarcoördinator kan ondersteunend zijn voor docenten en mentoren in het contact met leerlingen en ouders, indien nodig. Schorsingsbesluit ligt bij rector met mandatering naar teamleiders.
· We merken op dat goede communicatie naar leerlingen (en ouders) over rol van leerjaarcoördinatoren essentieel is. 
· Mara: Voor wie is dit document? Functiebeschrijving van teamleider is verwarrend. Martijn: Deze is toegevoegd om juist het verschil te laten zien. Is intern bedoeld.
· Maina: Wat is er met de input van de teams gedaan? Meegaan van 3 naar 4 schuurt met organisatorische aspecten van een leerjaar. Martijn: Helpt bij het in beeld houden van een cohort. Praktische zaken zijn makkelijker te ondervangen dan op de hoogte zijn van de groepsdynamiek. Pedagogische aspecten worden belangrijker geacht. Op hoofdlijnen is het stuk hetzelfde. Zorg over extra laag is meegenomen. De deelraad adviseert: Zorg ervoor dat de feedback die is opgehaald uit de teams goed in beeld blijft tijdens de pilot zodat er snel bijgesteld kan worden. 
· Ilhan: Dit komt er als taak bij, wat gaat er af? Martijn: Er zijn nog collega's met ruimte. Er wordt nu geïnventariseerd wie welke taken wil doen voor komend jaar. Een deel van de huidige taken komen misschien niet meer terug.
· Opmerkingen van deelraad over het tijdpad: Benoeming voor start roosterperiode 2 kan niet. Aan tijdpad graag de evaluatiemomenten en criteria toevoegen. Hieraan kan de feedback vanuit het team toegevoegd worden.
· Stemmen personeel: unaniem voor onder voorwaarde van de toevoeging van het evaluatietijdpad.
· Stemmen leerlingen en ouders: unaniem positief advies.

	5. Nieuwe schoolregels
· Mara vraagt hoe vaak schoolregels veranderen gebruikelijk is. Is dat één keer per jaar vaststellen of regelmatig toevoegen?
· Ilhan vraagt hoe het zit met uitzonderingen voor leerlingen waarbij het gebruik van oortjes ondersteunend kan zijn? Reactie: Dit zou op zich niet veranderen. Dit soort uitzonderingen kan nog steeds.
· Leerlingen: De regel over oortjes snappen we, maar met jassen lijkt het overdreven. Kost veel pauzetijd om steeds je jas te halen en weer op te bergen. Het lijkt dat nu de leerlingen die het netjes doen, ook worden gestraft voor het gedrag van een kleine groep. Mara voegt daar aan toe dat de kluisjes wel erg klein zijn. Ilhan noemt dat je extra creëert nieuwe plek(ken) met opstoppingen creëert. 
· We bespreken de uitvoerbaarheid van de regels over jassen. Bedoeling is om regels te hebben die makkelijk uitvoerbaar en te handhaven zijn. Het doel is dat leerlingen in lesstand binnenkomen. Voor jassen zou afdoende kunnen zijn dat deze uit is als de leerling de klas binnenkomt. Kan dan best over de stoel gehangen worden. 
· Martijn: jassen, petten, telefoons in de kluis is misschien even wennen maar als het gebruik is, geeft het veel rust.

	6. Mededelingen
· Mara: er gaat iets mis met het rondsturen van de stukken. Graag toevoegen aan Teams en de mailgroep. Aan de app-groep is al gebeurd. Robert gaat dit regelen.
· Martijn: er worden de komende tijd interviews gehouden voor de herinrichting van het schoolgebouw. Actiepunt: Doorsturen van het Plan naar de rest van de deelraad door Robert.
· Mara: heeft zich aangemeld voor de GMR maar nog geen reactie. Robert geeft aan dat Claudio hiervan op de hoogte is en er achteraan gaat.
· Mara: kreeg de mededeling dat er verwacht wordt dat ze ook plaats neemt in de klankbordgroep of bij bijeenkomsten aanwezig is. Ouders van de KBG missen het contact met de deelraad. Af en toe deelnemen is prima, maar volledige deelname achten wij niet nodig. Ouders van de KBG mogen ook aansluiten bij de deelraadvergadering.
· Onze notulen staan vrij toegankelijk online, maar rondgestuurde, besproken stukken zijn publiek toegankelijk, wel opvraagbaar. 

	9. Rondvraag
· We bespreken de vele actiepunten die nog open staan en hoe dit komt. 
· Martijn: er moet een datum geprikt worden voor de evaluatie van het telefoonbeleid (actiepunt). 
· NPO-gelden: de GMR verstuurt een brief naar de directie waarbij de benodigde informatie wordt opgevraagd. Deze is nog niet verstuurd. Claudio gaat hier achteraan.
· Simon: ook datum prikken met leermiddelencoördinator (Wieb) voor de leermiddelenevaluatie. Maina gaat afspraak maken.
· Takenboek: nog een laatste oproep in de weekmemo en daarna gaan Martijn en Herbert ermee aan de slag.
· Onderwijstijd: Martijn en Robert gaan voor de komende vergadering samen zitten.

	10. Sluiting
19:47




Actiepunten
	Datum.Nr
	Actie
	Houder
	Status
	Opmerking

	20230530.9
	Met de financiële controller gaan zitten om te achterhalen waar de bovenschools ingehouden NPO-gelden aan zijn uitgegeven. Mocht hier informatie over komen, wordt dit gedeeld. 
	Herbert, Claudio
	Open
	Herbert vraagt of er uitleg kan komen hoe de onderdelen bij de menukaart passen van NPO en agendeert dit voor de volgende vergadering.

	20240304.3
	Procedure melding grensoverschrijdend seksueel gedrag opsturen
	Maina, Robert
	Open
	GMR zou deze opsturen. Nu dit niet gebeurt mailt Robert dit verzoek aan de GMR. 

	20241118.2
	Samen met de leerlingenraad kritisch kijken naar de leermiddelenlijst; welke methodes gebruiken we (te) weinig. Wieb nodigt Mehnoor en Simon uit.  
	Simon, Mehnoor, Wieb
	Open
	Voor 1 december

	20250519.1
	Evaluatie uitgestelde cijfers in Magister wordt besproken in de ouderklankbordgroep/leerlingenraad en deelraad
	Martijn
	Open
	Gaat dit pas doen na de pilot geplande cijferverschijning.

	20250519.2
	Martijn zoekt uit waarom onze fte’s de meerjarenbegroting met 6 fte afneemt. 
	Martijn
	Open
	1 oktober komt dit aan bod bij begrotingsoverleg van Martijn

	20250630.2
	We evalueren het formatieplan 2025/2026
	Martijn
	Open
	12 maart 2026

	20250922.1
	We evalueren het takenboek 2025/2026
	Martijn/Maina
	Open
	Eerste uitvraag voor kerstvakantie. De rest voor voorjaar 2026.

	20250922.2
	Voorstel welke activiteiten wel/niet meetellen als onderwijstijd
	Martijn
	Open 
	Donderdag 12 maart 2026

	20250922.3
	Enquête telefoonbeleid voor leerlingen opstellen
	Martijn/Simon/Mehnoor
	Open
	Eind november
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