Publieksversie Jaarverslag Deelraad – Hyperion Lyceum 2024–2025
1. Wat is de Deelraad?
De Deelraad (DR) denkt en beslist mee over belangrijke zaken op school. In de MR zitten ouders, leerlingen en medewerkers. Samen kijken zij of plannen goed zijn voor de kwaliteit van onderwijs en het welzijn van iedereen op school.
2. Belangrijkste onderwerpen dit schooljaar
In 2024–2025 heeft de MR zes keer vergaderd. Hierbij kwamen vooral de volgende onderwerpen aan bod:
• Telefoonbeleid – De MR stemde in met het nieuwe telefoonbeleid, onder de voorwaarde dat het na de zomervakantie wordt geëvalueerd.
• Toetsing en examens – De MR keurde het PTA en examenreglement goed na enkele verbeteringen.
• Studielabs en leskwaliteit – Er is aandacht gevraagd voor meer duidelijkheid over de visie achter studielabs en hoe deze in de praktijk gebruikt worden.
• Lessentabel en keuzelessen – De DR besprak wijzigingen in het lesaanbod en benadrukte dat elk vak gelijke kansen moet krijgen bij voorstellen voor extra keuzelessen.
• Overige punten – De DR sprak over de procedure rond grensoverschrijdend gedrag, het aanbod in de kantine en de wens om ouders meer te betrekken via een ouderklankbordgroep.
3. Formatie en organisatie
• De school krijgt de komende jaren minder geld door het stoppen van meerdere subsidies. De DR heeft aandacht gevraagd voor de gevolgen hiervan, bijvoorbeeld voor groepsgrootte, werkdruk en ondersteuning.
• De DR stemde in met het formatieplan voor 2025–2026 en vroeg om een goede evaluatie in het nieuwe schooljaar.
• Het taakbeleid (o.a. uren voor mentoraat en teamoverleg) is vernieuwd. De MR vroeg om meer duidelijkheid en overzicht voor alle medewerkers.
4. Wat is er bereikt?
Dit schooljaar heeft de MR onder andere bereikt dat:
• Het telefoonbeleid niet ingevoerd wordt zonder duidelijke evaluatie.
• Het examenreglement en PTA zijn verbeterd en zorgvuldig gecontroleerd.
• Er meer aandacht komt voor studielabdidactiek en kwaliteit van keuzelessen.
• Er duidelijkheid komt over de financiële situatie. 
• De taakverdeling voor medewerkers overzichtelijker en transparanter wordt.
5. Vooruitkijken naar 2025–2026
In dat schooljaar richt de MR zich op:
• De evaluatie van het nieuwe telefoonbeleid.
• Het verbeteren van ondersteuning voor docenten en administratie.
• Heldere afspraken over studielabs en keuzelessen.
• De impact van financiële veranderingen op formatie en werklast.
• Een toegankelijker communicatie naar ouders en leerlingen.
6. Dankwoord
De MR bedankt alle leerlingen, ouders en medewerkers voor hun betrokkenheid. Samen werken we aan een veilige, ambitieuze en prettige leeromgeving op het Hyperion Lyceum.
