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MR Deelraad
        	
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Notulen en actielijst van de deelraadvergadering gehouden op donderdag 12 maart 2026 van 17:00 tot 19:00 uur in lokaal 21a. 

	· Agendapunt

	· 1. Opening (om 17.03 uur)
Aanwezig: Maina (voorzitter), Herbert (plaatsvervangend secretaris), Ilhan, Denise, Mara, Martijn, Robert.
Afwezig met kennisgeving: Mehnoor en Simon 

	2. Vaststellen notulen en agenda
· We noemen dat we volgende keer graag de stukken op tijd ontvangen. De agendapunten waar we geen stukken voor hebben gehad (Takenboek en evaluatie formatieplan) verplaatsen we naar de volgende keer. 
· We bespreken het cameratoezicht. We geven als deelraad aan dat we qua privacy niet akkoord zijn dat er gefilmd wordt in de mediatheek. Martijn wil graag het gesprek met ons aangaan om na te denken over alternatieve oplossingen, omdat er wel een probleem is in die ruimte door te weinig toezicht. Martijn wil de privacytoets alsnog doen, conform protocol. 
· De notulen zijn doorgenomen en officieel vastgesteld.

	3. Nieuwe schoolregels
· Mara merkt op dat in het stuk nog typefouten staan.
· Ilhan vraagt of het handig is als laatkomers die hun jas moeten opbergen een briefje moet halen. De reactie daarop is dat docenten dat ook zelf in Magister kunnen noteren. 
· We stemmen unaniem in met de nieuwe regels, mits de typefouten uit het stuk gehaald worden

	4. Notitie Onderwijstijd
· Maina merkt op dat ze de mooie opmaak van de stukken waardeert. 
· Ilhan vraagt waardoor er zoveel lesuitval door niet-clusteren van activiteiten ontstaat. Martijn antwoordt dat er veel initiatieven zijn die vaak al ruim van tevoren moeten worden gepland door reserveringen. We gaan hier als school wel scherper naar kijken. 
· Martijn licht ook toe dat er veel onderwijsactiviteiten buiten de Zermelotijden vallen (bijvoorbeeld activiteiten in de avonden en weekenden). We kunnen ze daarom (nog) niet binnen Zermelo als onderwijstijd registreren. 
· Maina heeft het over het niet voldoende kunnen volgen van de keuze-uren. Ze vraagt zich af of er voldoende aanbod is, na de bezuinigingen op keuze-uren een paar jaar terug. Martijn biedt aan om het hier een keer met de personeelsgeleding over te hebben. 
· Mara vraagt zich af wie de registratie en monitoring gaat doen. Martijn geeft aan dat dit waarschijnlijk de roostermaker is, maar geeft aan dat dit een notitie en nog geen plan van aanpak is. 
· Martijn vraagt of we als deelraad vinden dat het dit omgezet mag worden in een plan van aanpak. We antwoorden van wel. 
· Martijn maakt met Demy een notitie Verlengde schooldag, waarin we reflecteren op de functie en waarde van de verlengde schooldag. 

	5. Functiemix 2025-2026
· Martijn licht de procedure toe en noemt dat we ruimte hebben richting van onze streefpercentages in LC en LD. Wat nieuw is dat er nu aan bevordering naar een hogere schaal ook een verplichte opleiding vast zit. Dat is op VOvA-niveau vastgesteld.
· We adviseren om snel te communiceren naar collega’s dát deze uitrol eraan komt. Anders loop je het risico dat collega’s misschien weggaan als ze bij een andere school een hogere schaal kunnen krijgen. Martijn wil dit daarom snel in de weekmemo aankondigen.
· Binnen VOvA is de afspraak om nieuwe collega’s niet binnen te halen met een hogere schaal, om te voorkomen dat we collega’s bij elkaar op deze manier weghalen. De praktijk bij andere scholen is soms anders, door nodige urgentie. 

	6. Herinrichting schoolgebouw, input ouders en leerlingen
· Martijn licht toe dat er een traject is gestart om het huidige gebouw te evalueren en te kijken of er aanpassingen gewenst zijn. Er zijn sessies gepland met collega’s en leerlingen om input te vragen. Martijn geeft aan dat de deelraad daar van harte welkom is. Deze sessies staan in de jaaragenda. In een latere fase (als het plan concreter wordt), worden leerlingen weer betrokken. 
· Robert vraagt of het goed is om een herhaalde oproep in de weekmemo te plaatsen. Martijn wil dit gaan doen. 

	7. Jaarverslag deelraad 2024-2025
· Er worden tekstuele aanpassingen voorgesteld, die meteen zijn verwerkt.
· We stemmen unaniem in met dit jaarverslag.

	8. Mededelingen
Opvolging MTO
· Martijn licht het plan toe dat naar aanleiding van het MTO 2024 opgesteld is. Er is nu net een nieuw MTO 2026 uitgezet. Martijn stelt voor met de nieuwe resultaten een aangepast plan te maken. 
· Advies van de personeelsgeleding is om dit oude plan te updaten en aan te vullen met de nieuwe afspraken, zoals omtrent surveillance bij toetsen. Herbert merkt op dat er nog een uitgewerkt surveillancebeleid nodig is. 
· Ilhan moedigt zeker aan om deze resultaten in de teams te bespreken, zoals in het stuk ook genoemd wordt. 
· We noemen dat het jammer is dat de respons op dergelijke enquêtes relatief laag is. 
Takenboek 2026/2027
· Er is een maartversie en die wordt binnenkort gedeeld met de deelraad. De feedback op de mentoraatstaak is verwerkt. Maandag gaat Herbert met Martijn zitten, waarna de nieuwste versie wordt gedeeld met het team. 
Verkiezingen personeelsgeleding 2026-2028
· Maina en Herbert zijn herbenoemd voor twee jaar als lid van de deelraad.

	9. Rondvraag
· Mara: wat is er met de bevindingen van de ouderavond over Magister gedaan? Martijn: dit wordt opgepakt door de ouderklankbordgroep. Martijn oppert om in de nieuwsbrief een terugkoppeling te geven. 

	10. Sluiting
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Actiepunten
	Datum.Nr
	Actie
	Houder
	Status
	Opmerking

	20230530.9
	Met de financiële controller gaan zitten om te achterhalen waar de bovenschools ingehouden NPO-gelden aan zijn uitgegeven. Mocht hier informatie over komen, wordt dit gedeeld. 
	Herbert, Claudio
	Open
	Herbert vraagt of er uitleg kan komen hoe de onderdelen bij de menukaart passen van NPO en agendeert dit voor de volgende vergadering.

	20240304.3
	Procedure melding grensoverschrijdend seksueel gedrag opsturen
	Maina, Robert
	Open
	GMR zou deze opsturen. Nu dit niet gebeurt mailt Robert dit verzoek aan de GMR. 

	20241118.2
	Samen met de leerlingenraad kritisch kijken naar de leermiddelenlijst; welke methodes gebruiken we (te) weinig. Wieb nodigt Mehnoor en Simon uit.  
	Simon, Mehnoor, Wieb
	Open
	Voor 1 december

	20250519.1
	Evaluatie uitgestelde cijfers in Magister wordt besproken in de ouderklankbordgroep/leerlingenraad en deelraad
	Martijn
	Open
	Gaat dit pas doen na de pilot geplande cijferverschijning.

	20250630.2
	We evalueren het formatieplan 2025/2026
	Martijn
	Open
	12 mei 2026

	20250922.1
	We evalueren het takenboek 2025/2026
	Martijn/Herbert
	Open
	Eerste uitvraag voor kerstvakantie. De rest voor voorjaar 2026.

	20250922.2
	Voorstel welke activiteiten wel/niet meetellen als onderwijstijd
	Martijn
	Open 
	Donderdag 12 maart 2026

	20250922.3
	Enquête telefoonbeleid voor leerlingen opstellen
	Martijn/Simon/Mehnoor
	Open
	Als dit niet lukt voor 13 mei 2026, dan via leerlingenraad

	20260312.1
	Opvragen advies examencommissie tijdpad, uitvoerder en facilitering bewaartermijn SE’s
	Martijn
	Open
	13 mei 2026

	20260312.2
	Notitie Verlengde schooldag opstellen
	Martijn
	Open
	13 mei 2026
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