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MR Deelraad
        	
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Notulen en actielijst van de deelraadvergadering gehouden op woensdag 13 mei 2026 van 17:00 tot 19:00 uur in lokaal 21a. 

	· Agendapunt

	· 1. Opening (om 17.08 uur)
Aanwezig: Maina (voorzitter), Herbert, Ilhan, Mara, Martijn, Robert (secretaris)
Afwezig met kennisgeving: Denise.
Afwezig zonder kennisgeving: Mehnoor en Simon.

	2. Vaststellen notulen en agenda
· We noemen dat het fijn is dat alle stukken tijdig ontvangen zijn. 
· We verplaatsen de lessentabel 2026/2027 naar de volgende vergadering, zodat meer tijd is om af te stemmen met de personeelsgeleding. 
· Martijn heeft nog een aanvullende opmerking over het camerabeleid, deze wordt in de vorige notulen opgenomen.
· Martijn noemt bij de actiepunten dat VOvA-scholen graag willen dat SE’s langer dan 6 maanden bewaard worden, zodat ze het SE-werk kunnen controleren. 
· De notulen zijn doorgenomen en officieel vastgesteld.

	3. Onderwijsplanning 2026/2027
· Mara vraagt of we van Eid al Fitr (heeft de voorkeur als spelling boven Suikerfeest) en Keti Koti vrije dagen kunnen noemen. Maina noemt dat dit op GMR-niveau is ingebracht, maar voor andere dagen (waaronder Goede Vrijdag) is gekozen. We hebben bij Eid al Fitr nu een studiedag gepland. 
· We merken op dat de ontwikkeldagen vaak rondom toetsweken gepland worden. Daarmee worden het meer nakijkdagen in plaats van dagen waarop onderwijs ontwikkeld wordt. We willen hier een keer in een evaluatie naar kijken.
· We hebben veel excursies/buitenschoolse activiteiten en kiezen vaak voor lesvrije dagdelen (bij ontwikkeldagen, etc.), waardoor we veel uitval hebben. Er wordt nog strenger naar clustering gekeken. Volgend schooljaar willen we vroeger een concept-planning hebben met deze clustering. 
· We stemmen unaniem in met de onderwijsplanning.

	4. Schoolgids 2026/2027, exclusief VOB en lessentabel
· Ilhan merkt op dat het stuk over de burgerschapsonderwijs vooral bijdraagt aan de schoolvisie en minder meerwaarde voor leerlingen heeft. 
· Mara merkt op dat de taal soms erg docentgericht is, maar minder geschikt is voor (alle) ouders en leerlingen. Martijn vraagt of wij die opmerkingen willen delen. 
· Maina heeft nog wat kleine punten, die ze naar Martijn mailt. 
· Maina noemt wat kritiekpunten op de huidige overgangsnormen en revisieprocedure. Dit gaat vooral over de ondervertegenwoordiging van geclusterde vakken (gamma en science). We concluderen dat dit een apart punt is en dat hier een uitgebreide evaluatie voor nodig is. Martijn gaat dit aankaarten in de schoolleiding en kijken wat een goed proces is om dit te evalueren. 
· Mara vraagt zich af of het 1e uur niet het 0e uur genoemd kan worden. Martijn antwoordt dat dit gebruikt wordt voor mentorlessen en wil het daarom zo houden.
· Maina merkt op dat de nieuwe schoolregels (jassen en oortjes) nog niet in deze schoolgids staat. Martijn gaat dit verwerken. 
· Maina vraagt waarom niet bij iedereen een emailadres staat. Herbert geeft aan dat dit is om spam te voorkomen. Bij belangrijke personen voegt Martijn het emailadres wel toe. 
· Martijn merkt op dat volgens nieuwe wetgeving zou het bevoegd gezag alle leerlingen de gelegenheid moeten geven om iets te vinden over het schoolondersteuningsprofiel. Dit is dit jaar niet gebeurt, daarom heeft Martijn dit aan de leerlingenraad voorgelegd. Zij gaan dit vertalen naar de rest van de leerlingen.
· De oudergeleding stemt unaniem in met de schoolgids 2026/2027, mits besproken punten worden aangepast. 
· De deelraad stemt unaniem in met de nieuwe visie. 

	5. Formatieplan 2026/2027, incl. evaluatie formatieplan 2025/2026 ABC-taken
· Robert noemt dat hij dit format heel duidelijk en fijn vindt. 
· Martijn licht toe dat de functiemixverdeling invloed heeft op de totale kosten, dus dat alleen het aantal fte niet voldoende inzicht in de kosten geeft. 
· Mara stelt een vraag over de hogere schaal bij een TOA. Martijn licht toe dat digitale geletterdheid ook een rol in deze nieuwe functie gaat spelen en dat de functie van deze toa wordt aangepast. Herbert vraagt of de TOA informatica ook bij deze functie valt (in plaats van als C-taak). Martijn gaat dit navragen. 
· Door de grote overschrijding bij collega’s van de maximale lestaak willen we begin volgend schooljaar evalueren met hoeveel lesweken we willen rekenen; 37 of 37,8. 
· Herbert stelt nog enkele vragen over de compensatie reizen en portefeuilleverdeling. 
· We stemmen unaniem in als personeelsgeleding. 

	6. Begroting 2026/2027
· Maina geeft aan dat ze deze begroting laat doorrekenen door de Aob. Deze reactie krijgen we nog. 
· Martijn licht toe dat het schooljaar onder twee begrotingskalenderjaren valt. 
· Martijn merkt een verschil op tussen de inkomsten vanuit ouders met betrekking tot de kosten voor de reizen en de uitgaven. Deze liggen minder uit elkaar dan nu op de begroting staat. Als rector heeft Martijn maar beperkt invloed op posten in de begroting. Veel bedragen staan vanuit VOvA al vast. Hij wil daar in de toekomst meer over sparren om de begroting beleidsrijk in te kunnen voelen, bijvoorbeeld met input vanuit secties. 
· We hebben dit jaar een taakstelling extra inzet personeel van 413 000 euro. Martijn wil kijken hoe we dit zo goed mogelijk voor de school inzetten op een duurzame methode, bij voorkeur om werkdruk te verlagen. Het liefst verspreid over meerdere jaren. Mara adviseert dit heel goed vast te leggen. Robert denkt daar graag met Maina over mee. 
· Herbert merkt op dat het fijn is dat de afdracht is afgenomen, met dank aan de andere VOvA-scholen. 
· Martijn deelt de stukken graag op het moment dat de begrotingsgesprekken met VOvA starten. 
· We geven een unaniem positief advies over deze begroting.  

	7. Notitie verlengde schooldag
· Dit punt wordt verplaatst naar de vergadering van eind juni. 

	8. Takenboek 2026/2027
· Mara merkt op dat niet alle bureau V-activiteiten staan erin genoemd. Herbert ligt toe dat deze per jaar wisselen, daarom staan ze niet allemaal genoemd. Wel als cursusleider algemeen en dan voor een x-aantal cursussen. 
· We verplaatsen dit punt naar een vergadering tussen personeelsgeleding en Martijn. 

	9. Mededelingen
Resultaten MTO
· Martijn schrikt van de hoge werkdrukbeleving. Het zit hem in veelheid aan taken en soms ingewikkelde samenwerking op teamniveau. Wat hem betreft is werkdruk een speerpunt voor komend schooljaar. Hij wil graag plenair de hele school meenemen in de uitkomsten van dit onderzoek. 
Verkiezingen leerlinggeleding 2026-2028
· We noemen dat het wenselijk is dat deze leerlingen ook lid worden van de leerlingenraad, Herbert gaat deze oproep plaatsen. 

	10. Rondvraag
· Robert: de volgende vergadering is tijdens de titanentriomfavond. Is het wenselijk dat de vergadering naar de donderdag gaat? Maina gaat dit in een poll vragen in de appgroep. 
· Herbert: is er een update over het huisvestingsplan. Martijn bespreekt dit eerst met ROCvA en daarna koppelt hij dit plan terug aan het team.  

	11. Sluiting
19:19




Actiepunten
	Datum.Nr
	Actie
	Houder
	Status
	Opmerking

	20230530.9
	Met de financiële controller gaan zitten om te achterhalen waar de bovenschools ingehouden NPO-gelden aan zijn uitgegeven. Mocht hier informatie over komen, wordt dit gedeeld. 
	Herbert, Claudio
	Open
	Herbert vraagt of er uitleg kan komen hoe de onderdelen bij de menukaart passen van NPO en agendeert dit voor de volgende vergadering.

	20240304.3
	Procedure melding grensoverschrijdend seksueel gedrag opsturen
	Maina, Robert
	Open
	GMR zou deze opsturen. Nu dit niet gebeurt mailt Robert dit verzoek aan de GMR. 

	20241118.2
	Samen met de leerlingenraad kritisch kijken naar de leermiddelenlijst; welke methodes gebruiken we (te) weinig. Wieb nodigt leerlingenraad uit  
	Maina, Wieb
	Open
	Voor 1 december 2026

	20250519.1
	Evaluatie uitgestelde cijfers in Magister wordt besproken in de ouderklankbordgroep/leerlingenraad en deelraad
	Martijn
	Open
	Gaat dit pas doen na de pilot geplande cijferverschijning.

	20250922.2
	Voorstel welke activiteiten wel/niet meetellen als onderwijstijd
	Martijn
	Open 
	Zomer 2026

	20250922.3
	Enquête telefoonbeleid voor leerlingen opstellen
	Martijn/Ravi/Berk
	Open
	Via de leerlingenraad

	20260312.1
	Opvragen advies examencommissie tijdpad, uitvoerder en facilitering bewaartermijn SE’s
	Martijn
	Open
	13 mei 2026

	20260513.1
	Vanaf het begin naar clustering activiteiten in onderwijsplanning kijken.
	Martijn
	Open
	Begin volgend schooljaar 2026/2027

	20260513.2
	Oudergericht en leerlinggericht maken taalgebruik schoolgids
	Mara
	Open
	Voor einde schooljaar 2025/2026

	20260513.3
	Voorstel proces evaluatie overgangsnormen opzetten
	Martijn
	Open
	Voor mei 2027 afgerond

	20260513.4
	Evaluatie lesweken/ontwikkeldagen/lessentabel 
	Martijn met PG
	Open
	Voor kerst 2026 afgerond
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